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ஆய்வுச்சுருக்ைம் 

இன்கைய மின்னணு உலகில், நாம் அன்ைாைம் பயன்படுத்தும் பதடுசபாறிைள் முதல் ொட்-

பாட்ைள்(Chatbots) வகர அகனத்தும் செயற்கை நுண்ணறிவின் அடிப்பகையில் 

இயங்குகின்ைன. செயற்கை நுண்ணறிவு மனித பவகலைகள எளிதாக்கினாலும், தைவல்ைகளத் 

தரும்பபாது பவறுபாடுைகளக் ைாட்டுகின்ைன.   ஆண்ைள், சபண்ைள் என்ை நிகலயில்    

நுணுக்ைமான 'பாலினப் பாகுபாட்கை' (Gender Bias) சவளிப்படுத்துகின்ைன.  தைவல்ைகளத் 

பதடும்  பபாது ஆண்ைளுக்ைான ைல்வி, சதாழில், பவகல வாய்ப்பு, பிை பணிைள் என்ை 

வகையில் உயர் தரமான, சிைப்பான, ைடினமானக் ைல்விகயயும்   பணிைகளயும் 

பரிந்துகரக்கின்ைன. சபண்ைளுக்ைானக் ைல்வி, பவகல வாய்ப்பு முதலானகவக்கு எளிகமயான 

ைல்விகயயும் மற்றும் பணிைகளயும் பரிந்துகரக்கின்ைன.  செயற்கை நுண்ணறிவுக் ைாட்டுகின்ை  

பாலினப்பாகுபாட்டிகன ஆராய்வகத பநாக்ைமாைக் சைாண்டு இக்ைட்டுகர இயங்குகின்ைது. 

Abstract 

In today's digital world, everything from search engines to chatbots that we use every 

day is based on artificial intelligence. Although artificial intelligence makes human work 

easier, it shows differences when providing information. It reveals subtle 'gender bias' 

between men and women. When searching for information, it recommends high-quality, 

excellent, and difficult education and tasks for men in terms of education, career, 

employment, and other tasks. It recommends easier education and tasks for women in 
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terms of education, employment, etc. This article aims to examine the gender bias 

shown by artificial intelligence. 

திைவுச் சொற்ைள் 

தரவுைள் - பயனுகையதாைக் ைருதப்படும் குறிப்புைள், ெமத்துவம் – ெம நிகல,  இகணயம் 

- ைணினி வகலயகமப்பு, பாலினப் பாகுபாடு – ஆண், சபண்  என்ை பவற்றுகம, 

பரிந்துகரத்தல் – முன் சமாழிதல் 

முன்னுகர 

"சதாழில்நுட்பம் என்பது ஒரு நடுநிகலயான ைருவி" என்று நாம் ைருதினாலும், உண்கமயில் 

அது ஒரு ைண்ணாடிகயப் பபான்ைது. ெமூைம் எத்தகைய சிந்தகனைகளக் சைாண்டுள்ளபதா, 

அகதபய சதாழில்நுட்பமும் பிரதிபலிக்கிைது. இன்று உலகை ஆட்டிப்பகைக்கும் செயற்கை 

நுண்ணறிவு (AI), மனிதகுலத்தின் அறிகவ ஒருங்கிகணத்தாலும், மக்ைளுக்குள் இருக்கும் 

'பாலினப் பாகுபாடு' என்ை ைகைகயயும் பெர்த்பத பிரதிபலிக்கிைது. இந்தத் தரவுைளில் ெமத்துவம் 

நிலவ பவண்டியதன் அவசியத்கத இக்ைட்டுகர ஆராய்கின்ைது. 

செயற்கை நுண்ணறிவு 

செயற்கை நுண்ணறிவு அறிவு ொர் தரவுைகள வழங்கும் விதத்கதப்  புதுகமயாை மாற்றி 

மறுவடிவகமக்கின்ைது.  செயற்கை நுண்ணறிவு சிைப்பாை செயல்பட்ைாலும், அதகனப் 

பயன்படுத்தும் ெமூைம் ஆண், சபண் என்ை பவறுபாடுைகளத் பதாற்றுவிக்கின்ைது. ஆண் 

ெமூைத்திற்குத் தனிப்பட்ை தரவுைகளயும், சபண் ெமூைத்திற்குத் தனிப்பட்ை தரவுைகளயும் 

பரிந்துகரக்கின்ைது.  மின்னணு செயற்கை நுண்ணறிவுத் துகையில் ஆண்ைள், சபண்ைள் என்று 

இருபாலரும் இகணந்து செயல்பட்ைாலும்,  ஆண்ைளின் பங்ைளிப்பு மிகுதியாை உள்ளகத 

மறுக்ை இயலாது.  இன்கைய நிகலயில் ஆண்ைளுக்கு நிைராை சபண்ைளும் ைல்வி ைற்று, 

பவகலைளில் பங்பைற்ைாலும், அவர்ைளது ைல்வியும் பணிைளும் குடும்ப சூழ்நிகலைளால் நீடித்து 

இருப்பதில்கல.  எனபவ ஆண்ைளுக்ைானத் துகையாைபவ மின்னணுச் செயற்கை நுண்ணறிவுத் 

துகை உள்ளது.  இந்த பவகல ஆண்ைளுக்கு, இந்த பவகல சபண்ைளுக்கு" என்ை ெமூைப் 

பிம்பங்ைள் செயற்கை நுண்ணறிவு மூலமாைப் பரவுகின்ைது.   

செயலிைள் தரும் தரவுைளில் பாலினப் பாகுபாடு  

செயற்கை நுண்ணறிவு என்பது ஒரு சவற்றுத்தாள் பபான்ைது. அதில் நாம் எகத 

எழுதுகிபைாபமா அகதத்தான் அது வாசிக்கும்.  இகணயத்தில் உள்ள பைாடிக்ைணக்ைான 

தரவுைள் (Data) சபரும்பாலும் ைைந்த ைால ஆணாதிக்ைச் சிந்தகனைகளயும், பாலினச் 



 

388 

 

ொர்புகைய ைருத்துைகளயும் சைாண்ைகவ.  ஒரு குழந்கத தன் சபற்பைாகரப் பார்த்துப் 

பபசுவது பபால, செயற்கை நுண்ணறிவு சதாழில்நுட்பம் இகணயத் தரவுைகளப் பார்த்துப் 

பபசுகிைது. ெமூைம் சபண்கண சமன்கமயானவளாைவும், ஆணிகன வலிகமயானவனாைவும் 

சித்தரித்து, இகணயத்தில் பதிபவற்றினால், செயற்கை நுண்ணறிவு அகதபய நமக்கு 

விகைைளாைத் தருகின்ைது. 

செயற்கை நுண்ணறிவு என்பது தானாைச் சிந்திக்கும் ஆற்ைல் சைாண்ைது அல்ல.  அது 

மனிதர்ைள் வழங்கிய தரவுைளிலிருந்து (Data) ைற்றுக்சைாள்கிைது. இகணயத்தில் உள்ள பல 

பைாடி தரவுைளில் ஏற்ைனபவ உள்ள ெமூைப் பாகுபாடுைள், செயற்கை நுண்ணறிவு செயலிைள் 

தரும்  விகைைளிலும் எதிசராலிக்கின்ைன. 

சமாழி மற்றும் சதாழில் ொர்ந்த பாகுபாடு 

செயற்கை நுண்ணறிவு செயலியில் "ஒரு மருத்துவர் மற்றும் ஒரு செவிலியர் பற்றிய ைகதகய 

கூறுை" என்று கூறினால், சபரும்பாலான பநரங்ைளில் அது மருத்துவகர ஆணாைவும், 

செவிலியகரப் சபண்ணாைவும் சித்தரிக்கின்ைது.  இதற்குக் ைாரணம் தரவுைகள  உட்புகுத்துவது 

ஆண் ெமுதாயமாை இருப்பதால் இகணயத்தில் உள்ள சபரும்பான்கமயானத் தரவுைள் இந்தச் 

ெமூை பிம்பத்கத சவளிப்படுத்துகின்ைன. நாம் அன்ைாைம் பயன்படுத்தும் ொட்ஜிபிடி,  கூகுள், 

செமினி பபான்ை செயலிைளிைம் சில பைள்விைகளக் பைட்கும்பபாது நுணுக்ைமான பாகுபாடுைள் 

சவளிப்படுகின்ைன.  "ஒரு சிைந்த தகலவகரப் பற்றி விவரி" என்று பைட்ைால், பல செயற்கை 

நுண்ணறிவு ைருவிைள் 'அவர்' (He) என்ை ஆண் பாலினச் சொல்கலபய அதிைம் 

பயன்படுத்துகின்ைன.  செவிலியர், ஆசிரியர் பபான்ை பணிைகளப் சபண்ைபளாடும் 

சபாறியாளர், விண்சவளி வீரர் பபான்ை பணிைகள ஆண்ைபளாடும் செயற்கை நுண்ணறிவு 

இயல்பாைபவ சதாைர்புபடுத்துகின்ைது. இத்தகைய பாகுபாடு புதிய தகலமுகை மாணவர்ைளின் 

சிந்தகனயில் ஒரு பதக்ைநிகலகய உருவாக்கி பவறுபாடுைகளத் பதாற்றுவிக்கின்ைன. 

பவகலவாய்ப்புச் செயலிைள் 

சபரிய நிறுவனங்ைள் பயன்படுத்தும் செயற்கை நுண்ணறிவுச் செயலிைள் மற்றும் ைருவிைள், 

ைைந்த ைாலத் தரவுைகள ஆய்வு செய்கின்ைன. ைைந்த ைாலங்ைளில் ஒரு துகையில் ஆண்ைள் 

மட்டுபம அதிைப்படியாைப் பணியாற்றியிருந்தால், அந்தச் செயலி சபண்ைளின் 

விண்ணப்பங்ைகளக் ைாட்டிலும் ஆண்ைளின் விண்ணப்பங்ைளுக்பை அதிை முன்னுரிகம 

(Ranking) அளிக்கின்ைது.  எனபவ செயலிைள் தரும் தரவுைகள முழுவதும் ஏற்றுக்சைாள்ளாமல் 

மனித அறிகவப் பயன்படுத்தி தகுதிக்பைற்ப பவகல வாய்ப்புப் பணிைகள இருபாலருக்கும் 

தரபவண்டும். 
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ைல்வித் துகையில் ஏற்படும் பாதிப்புைள் 

ைல்விச் சூழலில் மாணவர்ைள் செயற்கை நுண்ணறிவு செயலிைகளப் பயன்படுத்தும்பபாது, 

இத்தகைய பாகுபாைான விகைைள் அவர்ைளின் சிந்தகனகய முைக்குகின்ைன.  சதாழில்நுட்பப் 

பரிந்துகரயில்  ஒரு மாணவி தனது எதிர்ைாலக் ைல்வி பற்றி ஆபலாெகன பைட்ைால், செயற்கை 

நுண்ணறிவு செயலிைள் சபரும்பாலும் அவருக்கு சமன்கமயான அல்லது பெகவ ொர்ந்த 

துகைைகளப் பரிந்துகரக்கின்ைன.  விண்சவளி ஆய்வு அல்லது ைடினமானப் சபாறியியல் 

துகைைகள ஆண்ைளுக்ைானதாைச் சித்தரிக்கும் பபாக்கு செயற்கை நுண்ணறிவு ைருவிைளிைம் 

ைாணப்படுகிைது. 

தீர்வும் பகுப்பாய்வும் (Analysis and Solutions) 

செயற்கை நுண்ணறிவு செயலிைள் தரும் விகைைகள நிகைவானது என்று எண்ணி  

ஏற்றுக்சைாள்ளக் கூைாது.  இதற்கு மனித நுண்ணறிவு (Human Intelligence) மற்றும் 

பகுப்புமுகைத் திைனாய்விகனப் பயன்படுத்த பவண்டும். 

1. செயற்கை நுண்ணறிவுப் பயிற்சி அளிக்ைப்படும் தரவுைளில் பாலினச் ெமத்துவம் 

இருப்பகத உறுதி செய்ய பவண்டும். 

2. செயலிைள் தரும் முடிவுைளில் ஏபதனும் ஒரு பாலினத்திற்கு ஆதரவாை இருக்கின்ைதா 

என்பகதத் சதாைர்ந்து ைண்ைாணிக்ை பவண்டும். 

3. சதாழில்நுட்பத்கத உருவாக்கும் குழுக்ைளில் சபண்ைளின் எண்ணிக்கைகய 

அதிைரிப்பதன் மூலம், சபண்ைளின் பார்கவயில் இருந்து தீர்வுைகள உருவாக்ை முடியும். 

செயற்கை நுண்ணறிவின் பாகுபாடுைகளக் ைகளதல் 

செயற்கை நுண்ணறிவு (AI) செயலிைளின் விகைைளில் பாலினப் பாகுபாட்கை நீக்குதல் (AI 

De-biasing) என்பது, ஒரு சமன்சபாருள் ஆண், சபண் அல்லது இதர பாலினத்தவகரப் பற்றிய 

தவைான ைண்பணாட்ைங்ைகளபயா, ஒருதகலப்பட்ெமான முடிவுைகளபயா வழங்ைாமல் 

தடுக்கும் ஒரு சதாழில்நுட்பச் செயல்முகையாகும்.  இதனால் பாலின பவறுபாடுைள் நீங்கும். 

1. தரவுைகளச் சீரகமத்தல் (Data Pre-processing) 

செயற்கை நுண்ணறிவு  ைற்றுக்சைாள்ளும் பைாடிக்ைணக்ைான தைவல்ைளில் (Data) ஏற்ைனபவ 

உள்ள பாகுபாடுைகளக் ைண்ைறிந்து நீக்குதல் பவண்டும்.  ஒரு பவகலக்ைான விளம்பரத்தில் 

"ஆண் பமலாளர் பதகவ" என்று பகழய தரவுைளில் இருந்தால், அகத மாற்றி "தகுதியுள்ள 

பமலாளர் பதகவ" என்று சபாதுவான தரவாை செயற்கை நுண்ணறிவுக்குத் தரவுைகளத் தருதல் 

பவண்டும். 
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2. அல்ைாரிதம் திருத்தம் (In-processing) 

செயற்கை நுண்ணறிவு எப்படிச் சிந்திக்ை பவண்டும் என்பதற்ைான ைணித சூத்திரங்ைளில் 

(Algorithms) மாற்ைங்ைகளச் செய்தல் பவண்டும்.  ஒரு குறிப்பிட்ை பாலினத்திற்கு மட்டும் 

அதிை மதிப்சபண் (Weightage) வழங்ைாமல், திைகமக்கு மட்டும் முன்னுரிகம அளிக்குமாறு 

ெமத்துவக் ைட்டுப்பாடுைள் (Fairness Constraints) சைாண்ை சமன்சபாருகள வடிவகமத்தல் 

பவண்டும். 

3. சவளியீட்டுத் தணிக்கை (Post-processing) 

செயற்கை நுண்ணறிவு ஒரு விகைகயத் தரும்பபாது, அதில் ஏபதனும் பாலினச் ொர்பு உள்ளதா 

என்று மீண்டும் ஒருமுகை சமன்சபாருள் மூலபம ெரிபார்ப்பது.  ஒரு ைகதகய 

உருவாக்கும்பபாது, அது தானாைபவ செவிலியகரப் சபண் என்று குறிப்பிட்ைால், அகதத் 

தடுத்து "அவர்" (Gender-neutral) என்று சபாதுவான சொல்லாை மாற்றுதல் முதலிய 

நிகலைளில் தரவுைள் வடிவகமக்ைப் பை பவண்டும். 

4. பன்முைத்தன்கம சைாண்ை பயிற்சி (Diversity in Training) 

செயற்கை நுண்ணறிவுச் செயலிைள் மற்றும் ைருவிைள்  உருவாக்கும் சபாறியாளர்ைள் குழுவில் 

ஆண்ைளுக்கு இகணயாைப் சபண்ைளும் மற்ை பாலினத்தவரும் இருக்கும் பபாதுதான், 

விகைைளில் உள்ள பாரபட்ெங்ைகள எளிதில் ைண்ைறிந்து திருத்த முடியும். 

முடிவுகர 

சதாழில்நுட்பம் என்பது ைண்ணாடிகயப் பபான்று செயல்பைக்கூடியது.  ெமூைத்தில் 

உள்ளவற்கைப் பிரதிபலிக்கின்ைது. செயற்கை நுண்ணறிவுச் செயலிைள் தரும் விகைைளில் உள்ள 

பாலினப் பாகுபாட்கை உணர்ந்து, அவற்கைச் சீர்திருத்துவது இன்கைய ைாலத்தின் 

ைட்ைாயமாகும். மின்னனுவில் செயற்கை நுண்ணறிவு தரும் தரவுைளில்  ெமத்துவம் 

நிலவும்பபாதுதான், உண்கமயான ெமூை முன்பனற்ைம் ொத்தியமாகும். 
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